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Creencias acerca del rol de la mujer en Bolivia (2018)

Los hombres que no tienen
actividades remuneradas deberian
dedicar ese tiempo a actividades
no remuneradas (2018)

Lo normal es
que las madres se
sacrifiquen por la
Lamilia y el hogar

Una buena esposa
sacrifica su carrera
profesional por
la de su esposo

Es dificil ser buena
madre si una muder
tiene un trabado
fuera de casa
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En Bolivia, en 2017 la presencia de nifios
y niflas menores de 13 afos reduce
significativamente la probabilidad de que
las mujeres participen laboralmente, y
aumenta la probabilidad de que los
hombres lo hagan.
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¢Cudl es el principal obstaculo para la participacion politica de las mujeres?

0BSTACULOS
EN BOLIVIA, 3 DE CADA 10 MUJERES
QUE DEJARON DE ESTUDIAR
AFIRMAN QUE LA CAUSA PRINCIPAL
FUE LA DEDICACION AL TRABAJO NO
REMUNERADO DE CUIDADO Y A LAS
TAREAS DOMESTICAS. CUATRO RAZONES
VECES MAS QUE LOS HOMBRES.

Fuente: Oxfam en Bolivia 2019

POLITICAS
LEYES, INS'I'I'I'_UCIOI\IES Y
IMOVILIZACION DE RECURSOS

En 2017, el gobierno
departamental de Oruro invirtio
0.15% de su presupuesto

en Corresponsabilidad Social
del Cuidado de la Familia, la
inversion méas baja de los
nueve departamentos. De 35
municipios que no invirtieron
nada en cuidado, 7 pertenecen

En Bolivia, 3 DE CADA 10
entrevistados con nifios
pequenos usa servicios de
cuidado infantil
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EN TEMAS POLITICOS

EL ARTIiCULO 338 DE LA CONSTITUCION
BOLIVIANA PLANTEA EL RECONOCIMIENTO
DEL TRABAJO DEL HOGAR COMO FUENTE DE
RIQUEZA, Y ESTABLECE EL DEBER DE SU
CUANTIFICACION EN LAS CUENTAS PUBLICAS.

Inversién municipal en corresponsabilidad
del cuidado en Bolivia (2015-2017)

Millones de bolivianos
% de la inversion total

2015 2017

Inversion en la Corresponsabili-
dad en el cuidado de la familia

% de la Inversion
Municipal Total

Fuente: Oxfam en Bolivia.



SEGUN LA OIT EN 2018 las muijeres realizaron el TRA.AJO DE CUIDADO

76% del trabajo de cuidado no remunerado,

dedicandole 3,2 veces mas tiempo que los hom- NO REMUNERADO Y
bres. 647 millones de personas en el mundo TRA.AJO DOMESTICO

dejaron de trabajar para atender sus responsabili-

dades familiares. 9 de cada 10 eran mujeres. EN EI. MUNDO

HACIA UN SISTEMA INTEGRAL DEL CUIDADO

Este Informe propone una transformacion social: Para ello se proponen cuatro acciones concretas:
transitar de una sociedad en la que el cuidado se

concentra en las familias, hacia una sociedad de o Reconocer e[trabajo de cuidado para redis-
carresponsabilidad social y publica del cuidado. tribuirlo y democratizarlo.

El Estado boliviano debe
asegurar la igualdad en la carga
de responsabilidades familiares
de cuidado y labores domésticas

entre hombres y muderes

El Estado boliviano deberia
responsabilizarse mds por
el cuidado de nifios, adultos
mayores y personas con
discapacidad en el pais

Proveer servicios publicos y recursos de
inversion publica para el cuidado y supervi- 0
sar los servicios privados.

FAMILIA
e Impulsar politicas laborales para promover

la corresponsabilidad del cuidado a través
de la liberacion del tiempo para cuidar. E lll E ESTADO MERCADO

Impulsar politicas y acciones orientadas a \ COMUNIDAD
promover cambios en las creencias que

reproducen los roles de género y contribu-
yen a la injusta distribucion del trabajo

s remunerado y no remunerado entre hom-
bresy mujeres.

En Bolivia la mayoria considera que la distribucidn de tareas de cuidado
en su hogar es injusta (2018).
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Fuente: Informe Oxfam en Bolivia 2019, ‘Tiempo para cuidar'.
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